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Refonta du site intemmet Avergnelife.ty
Livre_ exposition et film

Dot promoation

Bosphore milite pour le Made in
France. Lagence lyonnaise vient de réaliser
une campagne choc pour Montabert, un des

de démolition et
de forage. L'objectif est de lutter contrela
on enmettant en avant les
atouts du Made in France. La campagne est

leaders mandiaux du

désindustr

visible en presse professionnelle.

EVENEMENTIEL

Coryne Nicq continue
avec le Mondial des
métiers. Ladirectricedela
communication treelance
lyonnaise continue sa
collaboration avee le Mondial des
meétiers pour la seconde année
consécutive. Elle est en charge de
la communication et des relations
presse de I'événement, dont la
16° édition aura lisudu 2 au

5 février & Eurexpo.

Satori amuse les
salariés de BigMat.
Lagence d'événementiel
lyonnaise organisera au mais de
mars un spectacle privé pour les
collaborateurs de BigMat, au
Toboggan a Décines. |l s2gira d'un
spectacle humoristique sulvid'un
cocktall pour 500 personnes
Saton avait déja organisé une
sairée pour BigMat lors du salen
G Bati en décembre 2011, Par
ailleurs, Satori vient d'étre
retenue pour lorganisation des
gvénements int
Lyon {zccord-cadre). Lagence
devrait s'occuper de la Journée de
lafermme.

Sennse ferme son
bureau lyonnais. Neui
mois aprés son implantation

a Lyon, 'agence parisienne

a decidé de réorienter sa stratégie
de développement et de fermer
son bureau de Lyon. Les budgets

régionaux seront gérés depuis
Paris. Sennse Lyon comptait trais
permanents, dont une directrice,
Maxane Lindor.

Studio T change de
NOMm. Lagence de
communication du groupe
Télégramme, qui dispose d'un
hureau a Lyon, devient Phileas, en
référence 2u héros de Jules
Verne. Cette nouvelle identité
intervient pour les 43 ans du
groupe et symbolise
I'8largissement des compitences
de l'agence, notammert dans le
numerngue.

’Agence Fantastic
déménage. Lagence
lyannaise de marketing services
@ quitté ses locauxde la rue de la
Répubiique pour s'installer de
l'autre coté de la place Bellecour
rue Victor-Hugo,

Panacée s’agrandit.
L'agence lyonnaise, spacalisée
dans la commun oan médu;a;e,
quitte ses bureaux de Caluire pour
sinstaller a Vaise (Lyon 9°). Ce
démenagement fait suite au
développement de |agence, qui

2 remporte de nouveaux budgets
€n 2011 . le Canceropdle Lyon
Auvergne Rhéne-Alpes (Clara)
ResMed, fabriquant de solution
pour les troubles respiratoires du
sormmeil ou encore le groupe
Cerba European Lzb.
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ée il y a trois ans, Passion
N céréales ne cesse de chercher

de nouvelles pistes pour
séduire les consommateurs (surtout
les jeunes) et les amener a découvrir
la richesse et la qualité de ses pro
duits. A 'occasion du Salon internatio-
nal de I'agriculture 2008, la collective,
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& e magazine de la communication par 'événement

comprenant agriculteurs
et transformateurs, avait
créé d’originaux speed
dating; pour |"édition
2009, Porte de Versailles,
du 21 février au 1 mars,
en partenariat avec fran

ce Export Céréales et |'0f-
fice national interprofes-
sionnel des grandes cul-
tures, elle animait sur son stand le
premier battle culinaire. « Une étude
du Crédoc précise que les notions de
plaisir et de convivialité autour du
repas restent pour nes concitoyens
des critéres importants quant a leur
alimentation. Il nous fallait donc trou-
ver quelque chose d'innovant, pre-

LInserm réunit 400 médecins

et chercheurs a Nantes

Pour I'édition 2009 de son sémi-
naire annuel, I'Institut national de
la santé et de la recherche Médicale
(Inserm) avait réuni les 26 et 27 janvier
demier tous ses directeurs d'unité de
recherche, soit 400 médecins cher
cheurs, parmi lesquels un grand
nombre de scientifiques impliqués dans
la recherche biomédicale, a la Cité
internationale des congres de Nantes-
métropole. Le premier jour, la tradi-
tionnelle réunion en pléniére d'intro-
duction (présentations et interventions
de directeurs de I'Institut) fut suivie
des ateliers de travail de deux groupes,
dont un & la faculté de médecine, sur
deux themes d'actualité médicale, puis
d'un cocktail et d'un diner de gala don-
nés a la Cité dans le cadre du concert
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inaugural Vip de la Folle Journée, le
festival de musique classique qu‘orga-
nise la ville de Nantes, ayant pour
theme cette année: de Shitz a Bach. Le
lendemain, la réunion en pléniére s’est
poursuivie par la présentation des
résultats des ateliers de la veille et un
déjeuner final. Si le fonds a été entie-
rement géré par I'Inserm, c'est I'agen
ce Phénoméne qui a eu en charge I'or-
ganisation générale : &laboration et
maintenance du site internet, aména-
gement des espaces, prestations audio-
visuelles, gestion de I'accueil, signalé-
tique, transport sur site et héberge-
ment. Aprés consultation, Hebel Trai-
teur, affilié a la Cité des congrés de
Nantes, a été retenu pour I'ensemble
de la restauration N.C.

L'Evénementiel -

nant en considération ces notions,
pour notre présence sur le salon »,
admet Jean-Francois Gleizes, prési-
dent de Passion céréales.

L'agence Seeonee a donc
construit un stand représen-
tant une cuisine aux couleurs
flashy et au décor décalé, attirant
irésistiblement I'ceil des visiteurs, Cette
cuisine servait de scéne 3 un magi-
cien, qui, aprés quelques tours, pro-
posait a une dizaine de spectateurs de
venir le rejoindre. « Dés lors, deux
équipes étaient formées. Coachées par
des chefs professionnels, elles devaient
en un minimum de temps composer
un plat & partir d'ingrédients impo-

EVENEMENTIEL

=8 Publics & Rencontres

Au Salon de I'agriculture, Passion céréales met
les cuisiniers amateurs en ordre de bataille

5és, explique Julien Couaillier, respon-
sable de I'opération pour Passion
céréales. Ensuite, un jury désignait les
plats les plus réussis.» Dérivées des
matchs d'improvisation, ces joutes
amicales et divertissantes ont su sédui-
re les jeunes, avec 540 apprentis cui-
siniers volontaires en neuf jours,
« Nous voulions convaincre le public
que les produits céréaliers, trés pré-
sents dans notre alimentation quoti-
dienne, sont faciles a cuisiner et éco-
nomiques, idéaux, donc, pour tous
ceux qui recherchent une alimenta-
tion saine, originale, rapide a préparer
et & un codt limité », explique Jean-
Franqois Gleizes. La mission a été rem-
plie. S.M.

BigMat Girardon invite ses 200 salariés
a se construire un avenir commun

es 10 et 11 janvier, les cinq
I- sociétés du groupe rhanalpin,
BigMat Girardon (vente de maté-
riaux de construction) invitaient
leurs 200 salariés & un week-end
sur I'ile des Embiez, au large de
Six-Fours-les-Plages (83), pour un
séminaire placé sous le signe de la
détente et du travail de groupe. Ral-
lye dans I'ile, soirée gitane, tir  |'arc,
tyrolienne, kayak, sarbacane ou quiz
musicauy, 'agence Sienne Design avait
congu un programme multi-activité
axé sur la thématique voulue par le
client : I'équipe. « Tous les deux ans,
nous réunissons le personnel pour un
séminaire. Cette année, nous voulions
mettre I'accent sur la cohésion d'égui-
pe, car, tout en restant une entreprise
familiale, BigMat Girardon connait
une forte croissance et de nombreux
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salariés ne se connaissent pas enco-
rev, confie Véronique Favre, respon-
sable communication du groupe. Ainsi,
la participation aux différentes activi

tés obligeait les membres du person

nel a se mélanger, et cela, quels que
soient leurs métiers, sites d'origine ou
statuts dans I'entreprise. Les deux jours
commencaient par une séance de tra-
vail dans les quatre bus qui condui-
saieent les participants vers ['ile. Puis,
au complexe Hélios, en partie
privatisé, une pléniére permet

tait aux trois fréres Girardon de
définir les objectifs de I'entre-
prise avant le début des activi-
tés ludiques. Le dimanche, un
moment de temps libre était
accordé a chacun, afin de profi-
ter différemment d'un séjour
basé sur la complicité et la
découverte de l'autre,  S.M.
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ILS RACONTENT LEUR

Xavier Pierrot
Stadium Manager

Au Parc OL,
Xavier Plerrot mobilise
ses troupes pour
millimétrer
les événemenis sportifs,
& ef développer
@ l'offre incentive.

Unmeneur de jeu

1l connait le Parc OL comme sa poche. Xavier Pierrot, Stadium
Manager du nouveau stade de I'Olympique Lyonnais, est res-
ponsable de la gestion et de I'exploitation de I'enceinte spor-
tive, de l'organisation des matchs de I'OL a domicile et de la
sécurite dans le stade. Au centre de ses préoccupations, la
relation et le parcours client. « Notre role est d'étre au ser-
vice de nos équipes commerciales. Nous devons tout mettre
en ceuvre pour répondre aux attentes de ceux qui choisis-
sent ce lieu magique pour organiser un événement et les ren-
dre heureux », explique-t-il.

Pour relever le défi, ce quadra, titulaire d'un dipléme de
comptabilité, a appris sur le tas. « Ce métier est né il y a une
vingtaine d’années en Grande-Bretagne avec l'émergence des
stades privés. En France, il est encore peu développé. Les pion-
niers dont je suis n'ont pas eu la chance d’étre formés, mais
depuis 2007, il existe un diplome universitaire de stadium
manager que je conseille aux jeunes », explique-t-il. Dispen-
sée par le Centre de droit et d'économie du sport de Limoges,
cette formation sur deux ans apporte aux futurs diplomés une
expertise sur les problématiques liées au développement et
4 la gestion des enceintes sportives.

A défaut d'apprendre de ses pairs, Xavier Pierrot s'est
concocté une recette bien a lui: « Je refuse d’entendre le mot
non. » Tel un chef d'orchestre, il mobilise son énergie et ses
équipes, convaineu qu'une solution existe pour satisfaire tous
les desideratas, des plus classiques aux plus décalés, en pas-
sant par les plus urgents et les plus improbables... « Dans ce
métier, la dimension humaine est essentielle. Il faut faire avan-
cer tout le monde ensemble. » Un peu comme dans une équipe
de football en somme ! ES.
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Alex von Arx
Chefdeprojet

Alex von Arx. directeur

de lagence Satori Events,
travaille sa fibre artistigue
et ne se dépare jamals
d'une bonne dose

de sang-frold pour
accompagner

les entreprises.

Copilote des événements corporaie

Jour J! Alex von Arx est sur le pont depuis l'aube et terminera
sa journée tard dans la nuit. Depuls plusieurs semaines, ce
chef de projet événementiel a imaginé I'atmosphére et le dé-
roulé de la manifestation.

« A partir du cahier des charges du client, ma mission
consiste a packager un événement. Les aspects symbolique,
pratique et ergonomique dictent les choix », souligne le pro-
fessionnel. Challenge numeéro 1 : trouver un lieu porteur de
sens ou les flux se gérent facilement et ot les espaces s'orga-
nisent bien. « Il faut aussi veiller a utiliser le site juste le temps
nécessaire pour optimiser le budget », ajoute-t-il,

Projection d’images, animation musicale, décoration de Ja
scéne... chaque détail est ensuite peaufiné en lien avec les
prestataires. Tous les sens des invités doivent étre sollicités
pour les plonger dans 'ambiance. Rien ne peut étre laissé au
hasard car les entreprises jouent leur image. « Ne pas se faire
plaisir & soi, mais écouter les attentes du client tout en l'em-
menant un peu plus loin et en osant un peu plus, voila mon
défi », affirme Alex von Arx.

S'il n'existe pas de parcours tout tracé pour exercer ce me-
tier, beaucoup de chefs de projet viennent des milieux artis-
tique et du spectacle : designer, régisseur, concepteur de dé-
cors... « Etre créatif et curieux est essentiel, mais connaitre
I'entreprise et ses enjeux est tout aussi important », note le
directeur de Satori Events en filant. Son client est arrivé,

Le chef de projet va devoir gérer le stress du grand patron,
en plus de la pression qu'il porte sur ses épaules...
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LA PETITE-PIERRE Au grés du jazz
Alexandre Von Arx, nouveau

programmateur du festival

Le nouveau programmateur
du festival Au grés du jazz
de La Petite-Pierre a roulé
sa bosse du jazz a Vienne,
ol il a programmeé 500 con-
certs de 1994 a 2006. 11
remplace Guy Hergott, qui a
laissé sa charge en décem-
bre aprés 12 ans aux manet-
tes artistiques du festival.

Malgré les ennuis financiers des
derniéres années et la démission
du directeur artistique historique
en décembre, le festival Au grés du
jazz a réussi a maintenir le rythme
qui [ui a permis d’accumuler les
records de fréquentation. Les
amateurs se demandaient ce qu'il
adviendrait en 2015 d'une 13¢
édition. La réponse du comité
d’organisation (*) est venue hier,
avec I'annonce de I'arrivée d'un
nouveau programmateur artistique
et la confirmation des dates du
festival, du 7 au 16 aofit 2015.

Agé de 43 ans, Alexandre Von Arx
esl originaire de Vienne. Le lieu
idéal pour exercer sa « passion
pour le jazz », que ce batteur a
choisi de développer plutot dans
I'organisation que sur la scéne. De
1994 3 2006, il est directeur
artistique de Jazz a Vienne, « le
plus grand festival de jazz en
Europe ». Sollicité par les organisa-
teurs de La Petite-Pierre, il apporte
aujourd’hui son expérience dans
les Vosges du Nord. Dans cet
endroit qu'il « connaissait de

nom », il fera entendre « du be-bop
au plus contemporain », comme
du « free jazz et du jazz électroni-
que », mais aussi de la soul ou du
rythm and blues. « Le jazz, ce n'est

Alexandre Von Arx. DOC REMIS

pas une histoire d'étiquette, c'est
plus un feeling, une liberté d'im-
provisation. » On comprend donc
qu'il va « continuer de faire le
travail qui a ét2 fait », en gardant
I'esprit d'éclectisme qui a fait la
réputation du festival. Et en pro-
grammant « aussi bien des géants
qui ont fait I'histoire du jazz que
les musiciens de demain ». «Ilya
aujourd’hui une note assez soute-
nue de musiciens africains, qu'il
faut conserver. On va ouvrir encore
un peu a d'autres types de musi-
que, comme celle de la Nouvelle-
Orléans ou le gospel. » Dans le
cadre d’une programmation an-
nonoée pour la mi-avril, il parle
d'accueillir « des grands ensem-
bles » et d'organiser des « journées
thématiques », qui pourraient
prendre la forme de « passerelles
entre les différentes scénes, pour
des musiciens qui seraient 1a sur
plusieurs jours et qui viendraient
jouer avec d'autres ».

EMMANUEL VIAU

» (*) Parc naturel régional des Vosges
du Nord, association Au grés du jazz,
communauté de communes du pays
de La Petite-Pierre et commune de La
Petite-Pierre
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